
Offre Alternance Marketing Opérationnel

AccroCamp est une start-up innovante
d’accrobranche qui possède
actuellement dix parcs accrobranche en
France. Notre histoire a commencé en
2016, lors de la création de notre tout
premier parc qui s’appelait alors
“AccroArueil”. Grâce à l’ambition et
l'imagination des co-gérants, Joris et
Eric, ainsi que l’implication de nos
équipes, AccroCamp est sur le point de
devenir le plus grand groupe de parcs
accrobranche de France.

DESCRIPTIF DE POSTE

Pour accélérer son développement commercial, AccroCamp recherche un(e) chef de
projet marketing opérationnel.

Ton job en résumé ? Accompagner l’équipe commerciale et de développement dans
toutes ses missions pour participer au développement du chiffre d’affaires ! Basé à
Rueil-Malmaison (92), ton rôle consistera à :

● Créer un plan marketing et communication et le suivre de manière
hebdomadaire

● Créer de l’animation et des événements sur les parcs
● Inviter des célébrités et des influenceurs sur les parcs
● S’assurer des bonnes informations sur le site web (pages anglaises également)

et les réseaux sociaux (pages Google, Facebook, Instagram, Tiktok, Youtube...)
● Construire la marque AccroCamp (gobelets logotés, goodies…)
● Faire des vidéos et des photos de promotion afin de les relayer sur nos

réseaux en se servant de nos évènements sur le parc (anniversaires, team
building…)

● Participer activement à la vie du parc (accueil et sécurité des clients)



CE QUE L’ON ATTEND

● Bien comprendre les valeurs d’AccroCamp pour développer une synergie
commerciale et marketing adéquate,

● Participer à l’élaboration des contenus commerciaux pour assurer une
approche qualitative,

● Détecter rapidement les besoins de tes futurs clients pour leur proposer des
solutions personnalisées,

● Faire une veille commerciale permanente des écoles autour de l’ensemble des
parcs existants et futurs,

● Qualifier les comptes scolaires approchés par AccroCamp,
● Assurer un reporting précis de tes actions dans le CRM (Outlook) et à ton

manager
● Ton inventivité est la bienvenue pour nous aider à avancer !

PROFIL RECHERCHÉ

● Tu es en Bac+3 à Bac+5 avec une première expérience réussie en tant que chef
de projet commercial & marketing, idéalement dans le secteur touristique ou
du sport

● Tu partages les valeurs d’AccroCamp et es animé(e) par un véritable esprit
d’équipe

● Pourvu d’un excellent relationnel, tu es complètement à l’aise au contact des
gens et as de bonnes capacités de communication (à l’écrit comme à l’oral) : tu
sais écouter, comprendre les besoins et établir une relation en toute simplicité

● Tu as le goût du challenge et du travail bien fait !
● Tu innoves sans cesse
● Tu aimes pitcher
● Tu es carré(e) et organisé(e) dans tes tâches et missions
● Tu es autonome et sais faire preuve d’initiative
● Tu as un excellent niveau d’anglais (parlé / écrit)
● Tu possèdes le permis B et un véhicule personnel pour assurer des

déplacements ponctuels sur les autres parcs



PROCESS DE RECRUTEMENT

● Un premier entretien avec la Responsable des Ressources Humaines et la
Responsable Marketing

● Un entretien sur site avec le gérant et la RH
● Un deuxième entretien en visio pourra être nécessaire afin de rencontrer le

deuxième co-gérant
● Un call de validation

CONDITIONS

● Alternance à partir de Bac+3 (1 ou 2 ans)
● Lieu : AccroCamp Rueil-Malmaison (92)
● Gratification : selon tarif légal
● Remboursement des frais kilométriques au tarif légal en cas de déplacements

sur un autre parc / permis B et véhicule souhaitable
● Remboursement des frais de transport à hauteur de 50%
● Accrobranche à gogo


